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Csikszereda Varoshaza fizetett gyakornoki programot szervez 2 Internship allas elfoglalasara:
« 1 internship allas, felséfoku végzettséggel a Vagyonnyilvantartoé és vagyonkezeld részlegre és
« linternship allas, kozépfoku végzettséggel a Vagyonnyilvantarto és vagyonkezel6 részlegre az
Internship fizetett gyakornoki program keretében, a 176/2018-as torvény értelmében.

Mit kell tudni a fizetett gyakornoki programral?
o« Az Internship fizetett gyakornoki program egymast kovet6 6 hdnapot foglal magdba, a
munkaprogram legfeljebb heti 30 6ra és napi 6 dra;
o A gyakorlati id6 munkarégiségnek és szakmai tapasztalatnak szamit;

Kiket varunk?
1 internship allas fels6foku végzettséggel:
« felséfoku végzettséggel rendelkez6 fiatalokat topografia szaktertleten.

1 internship allas kozépfoku végzettséggel:
o kozépfoku végzettség érettségi zarovizsgaval, vagy ezzel megfeleld végzettséggel.

A jelentkezési iratcsomo a kovetkezo dokumentumokat kell tartalmazza (a dokumentumok roman
nyelven sziikségesek):

o kézzelirott beiratkozasi kérés az intézmény vezetdjéhez cimezve;

e a személyi igazolvany vagy barmilyen mdas irat masolatat, ami torvény szerint a
személyazonossagot tanusitja;

o a tanulmanyi végzettség szintjét igazold bizonylatok és szakképesitést igazolo iratok, valamint
mas iratok masolatait, amelyek bizonyitjak, hogy a jelolt szakmai felkésziiltség szempontjabél
megfelel az intézmény altal megallapitott kovetelményeknek;

o biintetlen elééletet bizonyité okiratot, vagy egy sajat felelésségre tett nyilatkozatot, amelyben
kijelenti, hogy nincs olyan biintetése, amely Osszeférhetetlenséget okozna a megpalyazott
allassal;

« csaladorvos, vagy egy illetékes egészségiigyi intézmény altal kidllitott orvosi bizonyitvanyt, amely
elézetesen legtobb 6 honappal a vizsga napjatél szamitva volt keltezve, és igazolja, hogy az
egészségi allapota megfelels;

o szakmai onéletrajz;

o motivacios levél, amelyben a jelentkezé kifejti, hogy miért akar részt venni a programban, és az
hogyan jarul hozza a szakmai fejlédéséhez.

« Revisal kivonat a Terlleti Munkafelligyelett6l, amellyel bizonyitja, hogy nem aktiv jelenleg a munka
teriiletén.

o Erkolcsi magatartasrél taniskodé bizonylat.

A vizsga helyszine Csikszereda Varoshaza székhelye (Csikszereda, Var tér 1 szam).
A vizsga id6pontja:

irasbeli vizsga: 2023. mé&jus 10, 13.00 éra.

Szébeli vizsga: 2023. majus 16., 09.00.
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A vizsgahoz sziikséges iratcsomo leadhatd 2023. aprilis 25. — 2023. majus 2-ig, a Humaneréforras és
bérszamfejt6 irodaba, (Hargita megye, Csikszereda, Var tér 1., 139-es iroda,) hétfétél csiitortokig 8 és 16
6ra, mig pénteken 8 és 13.30 kozott.

Kapcsolattarté személy: Balazs Erzsébet — irodavezetd, Humanerdforras és bérszamfejtd iroda, 0266—-
315120 /bels6 234, balazserzsebet@szereda.ro.

A gyakornoki program részvételi feltételeit és konyvészeti anyagat az intézmény székhelyén fliggesztjik
ki, illetve az intézmény weboldalan - https://szereda.ro/allashirdetes.html - tessziik kozzé.

KONYVESZET / Bibliografie

(internship allas, felséfokd végzettséggel)

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Parteal (art. 1-13), Partea lll (art. 75-163), Capitolul VIII (art. 195-200) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Legea nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, cu modificarile si completarile uterioare;

6. Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate imobiliara nr.
600/2023 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de
cadastru si carte funciara.

o

TEMATIKA / Tematica

1. Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice:
Dispozitii, definitii si principii generale; Administratia publica locala; Actele autoritatilor
administratiei publice locale, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Dispozitii generale, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare si participarea la
luarea deciziei, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex, reglementate de Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Dispozitiile privind intabularea bunurilor imobile, reglementate de Legea nr. 7/1996 a cadastrului
si publicitatii imobiliare, cu modificarile si completarile uterioare;

6 Dispozitiile privind dezlipirea/ alipirea imobilelor, conform Ordinului directorului general al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate imobiliara nr. 600/2023 privind aprobarea
Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in evidentele de cadastru si carte funciara.
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KONYVESZET / Bibliografie

(internship allas, kozépfoku végzettséggel)

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Tiltlull sill ale partii a V-a si Titlul | si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

TEMATIKA / Tematica

1. Reglementari privind cunoasterea tematicilor privind principii generale, drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale ale omului si autoritatile publice, potrivit Constitutiei Romaniei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Reglementari privind cunostintele generale ale candidatului in domeniul administratiei publice:
Dispozitii, definitii si principii generale; Administratia publica locala; Actele autoritatilor
administratiei publice locale, potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii speciale reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Dispozitii generale, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare si participarea la
luarea deciziei, solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex, reglementate de Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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